
教师高级职称申报条件核准表——专任教师

个人基本情况 学院审核意见

姓 名 翟成蹊 性别 男
最高
学历

研究生
最高学位及
取得时间

博士2024年6
月

申报职称 副教授

现职称1
（职称及取得时间）

讲师2015/9/30
现职称2(转评人员填写,

职称及取得时间)
申报类型 教学科研并重型

出生年月 1986年1月
近五年

年度考核结果
2023年 2022年 2021年 2020年 2019年

近五年教学情况（复核单位：教务处、研究生院）
审核意见

学院初核
职能部门

复审

授课门数 主要授课名称 社会心理学、恋爱心理学、大学生职业规划、普通心理学
、医学心理学、高级心理学研究方法

指导研究生数

年均教学工作量：
总量（课堂教学量）

标准量 实际量
教学质量考核是
否均为合格以上

教学评价是否
均在学院前90%

任现职以来教学成果（复核单位：教务处、教发中心、研究生院、学工处、招就处） 审核意见

序号 成果类别
时间

（年月）
名称

来源（教研文章填写刊物名称，
教材填写出版社名称）

单位
排序

个人
排序

级别 学院初核
职能部门

复审

1 教材 2016年8月 医学生职业生涯发展与规划 科学出版社 1 2 省部级

2 优秀教学奖 2018年9月
湖北省第六届高校教师青年教学竞赛理科组二

等奖
湖北省教科文卫体工会 1 1 省级A类

3 教学质量工程 2018年2月 第八届湖北省高等学校教学成果三等奖 湖北省人民政府 1 1 省级A类

4 教学质量工程 2019年6月 湖北省首批本科精品在线开放课程 湖北省教育厅 1 1 省部级

5 指导学生参加学科类竞赛 2023年5月 湖北省挑战杯三等奖 湖北省教育厅 1 1 省部级  

6 教研项目 2021年1月
基于智慧教育工具的形成性评价模式的研究与

实践——以大学生职业规划课为例
湖北省教育厅 1 1 厅局级

7 优秀教学奖 2018年9月 湖北医药学院第五届优秀教学奖园丁组一等奖 湖北医药学院 1 1 校级

8 教学质量工程 2018年9月 湖北医药学院2018年度教学质量优秀奖 湖北医药学院 1 1 校级

任现职以来科研成果（复核单位：科学技术发展研究院） 审核意见

序号 成果类别
时间

（年月）
名称 来源

单位
排序

个人
排序

级别 备注 学院初核
职能部门

复审

1 科研论文（研究性论文） 2023年2月
Grit and career construction among chinese high 

school students: The serial mediating effect of hope 
and career adaptability

Sustainability 1 1
B2

SSCI3区
B2

2 科研论文（研究性论文） 2020年2月
网络直播模式对教学效果的影响——以“职业规划课程”为

例
现代教育技术 3 4

B1
CSSCI

B1

3 科研论文（研究性论文） 2023年9月
大学生自我领导与积极应对方式:情绪智力与生涯适应力的链

式中介作用
心理学进展 1 2 D通讯作者 D

4 科研论文（研究性论文） 2023年10月
大学生依恋焦虑和怀疑伴侣心理出轨的关系:有调节的中介模

型
心理学进展 1 2 D通讯作者 D

5 科研项目 2024年9月 青少年厌学心理分析及生涯规划对策研究 横向课题 1 1 C C

6 科研项目 2024年6月
“非升即走”背景下高校青年教师体面劳动感知对职业道德

的影响
湖北医药学院廉洁文化研究中

心课题
1 1 D D

7

参照《湖北医药学院专业技术职务任职资格评审办法（修订）》有关否决条件，审查以下内容：

40岁以内青年教师晋升高一级教学职称参加有关学生工作满一年并考核合格（学工处填写）：                             

学报发文情况（学报编辑部填写）：                              是否按要求申报国家课题（科技处填写）：                                          
 

注：1.本表格双面打印纸质版一式两份，双面打印。2.教学成果限项填报8项，科研成果限项填报10项，不得超过表格限制数量要求。3.科研成果部分“
备注”一栏中，SCI论文填写“升级版大类分区”和“IF5”，IF5以图书馆2024年最新检索报告为准；著作类填写字数；专利类填写是否有效。



教师高级职称申报条件核准表——专任教师

个人基本情况 学院审核意见

姓 名 翟成蹊 性别 男
最高
学历

研究生
最高学位及
取得时间

博士2024年6
月

申报职称 副教授

现职称1
（职称及取得时间）

讲师2015/12/31
现职称2(转评人员填写,

职称及取得时间)
申报类型 教学科研并重型

出生年月 1986年1月
近五年

年度考核结果
2023年 2022年 2021年 2020年 2019年

近五年教学情况（复核单位：教务处、研究生院）
审核意见

学院初核
职能部门

复审

授课门数 主要授课名称 社会心理学、恋爱心理学、大学生职业规划、普通心理学
、医学心理学、高级心理学研究方法

指导研究生数

年均教学工作量：
总量（课堂教学量）

标准量 实际量
教学质量考核是
否均为合格以上

教学评价是否
均在学院前90%

任现职以来教学成果（复核单位：教务处、教发中心、研究生院、学工处、招就处） 审核意见

序号 成果类别
时间

（年月）
名称

来源（教研文章填写刊物名称，
教材填写出版社名称）

单位
排序

个人
排序

级别 学院初核
职能部门

复审

1 教材 2016年8月 医学生职业生涯发展与规划 科学出版社 1 2 省部级

2 优秀教学奖 2018年9月
湖北省第六届高校教师青年教学竞赛理科组二

等奖
湖北省教科文卫体工会 1 1 省级A类

3 教学质量工程 2018年2月 第八届湖北省高等学校教学成果三等奖 湖北省人民政府 1 1 省级A类

4 教学质量工程 2019年6月 湖北省首批本科精品在线开放课程 湖北省教育厅 1 1 省部级

5 指导学生参加学科类竞赛 2023年5月 湖北省挑战杯三等奖 湖北省教育厅 1 1 省部级  

6 教研项目 2021年1月
基于智慧教育工具的形成性评价模式的研究与

实践——以大学生职业规划课为例
湖北省教育厅 1 1 厅局级

7 优秀教学奖 2018年9月 湖北医药学院第五届优秀教学奖园丁组一等奖 湖北医药学院 1 1 校级

8 教学质量工程 2018年9月 湖北医药学院2018年度教学质量优秀奖 湖北医药学院 1 1 校级

任现职以来科研成果（复核单位：科学技术发展研究院） 审核意见

序号 成果类别
时间

（年月）
名称 来源

单位
排序

个人
排序

级别 备注 学院初核
职能部门

复审

1 科研论文（研究性论文） 2023年2月
Grit and career construction among chinese high 

school students: The serial mediating effect of hope 
and career adaptability

Sustainability 1 1
B2

SSCI3区
B2

2 科研论文（研究性论文） 2020年2月
网络直播模式对教学效果的影响——以“职业规划课程”为

例
现代教育技术 3 4

B1
CSSCI

B1

3 科研论文（研究性论文） 2023年9月
大学生自我领导与积极应对方式:情绪智力与生涯适应力的链

式中介作用
心理学进展 1 2 D通讯作者 D

4 科研论文（研究性论文） 2023年10月
大学生依恋焦虑和怀疑伴侣心理出轨的关系:有调节的中介模

型
心理学进展 1 2 D通讯作者 D

5 科研项目 2024年9月 青少年厌学心理分析及生涯规划对策研究 横向课题 1 1 C C

6 科研项目 2024年6月
“非升即走”背景下高校青年教师体面劳动感知对职业道德

的影响
湖北医药学院廉洁文化研究中

心课题
1 1 D D

7

8

9

10



参照《湖北医药学院专业技术职务任职资格评审办法（修订）》有关否决条件，审查以下内容：

40岁以内青年教师晋升高一级教学职称参加有关学生工作满一年并考核合格（学工处填写）：                             

学报发文情况（学报编辑部填写）：                              是否按要求申报国家课题（科技处填写）：                                          
 

注：1.本表格双面打印纸质版一式两份，双面打印。2.教学成果限项填报8项，科研成果限项填报10项，不得超过表格限制数量要求。3.科研成果部分
“备注”一栏中，SCI论文填写“升级版大类分区”和“IF5”，IF5以图书馆2024年最新检索报告为准；著作类填写字数；专利类填写是否有效。

 


